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zwischen

Au-pair Agentur InnovaConsult,

Fliederstraße 2c,
D-92637 Weiden

Tel: 0961/388-28-07
E-Mail: aupair@innovaconsult.de
Website: www.innovaconsult.de
-nachfolgend „InnovaConsult“ genannt-
und

Familienname:……………………………………………….. 

Vorname:……………………………………………………...

Str./Nr.:……………………………………………………….

PLZ/Ort:………………………………………………………
Telefon: ………………………………………………………
E-Mail:……………………………………………………….. 
- nachfolgend „Gastfamilie“ genannt-.
§1 Pflichten der Au-pair Agentur InnovaConsult 

1. Der Gastfamilie werden Bewerbungsunterlagen von mindestens zwei Bewerberinnen zur Auswahl gestellt, welche den Anforderungen (gemäß Familienfragebogen) der Gastfamilie entsprechen.  So kann sich die Gastfamilie eine für sie passende Kandidatin aussuchen. (InnovaConsult überprüft die von den Bewerbern gemachten Angaben telefonisch und durch vorliegende Dokumente (Zeugnisse) und nimmt nur solche Au-pair-Bewerber, die gemäß den Richtlinien der Bundesagentur für Arbeit für ein Au-pair-Programm zugelassen sind. InnovaConsult nimmt keine Bewerber, die nach ihrer Kenntnis nachweislich gegen geltende Gesetze verstoßen.)

2. Nachdem die Gastfamilie ihre Wahl getroffen hat, wird die ausgesuchte Au-pair Person über das Familienprofil der Gastfamilie zum Zwecke einer Einverständniserklärung informiert.
3. InnovaConsult erstellt eine Einladung/Arbeitsvertrag und gibt der Gastfamilie alle erforderlichen Informationen in Bezug auf einen Au-pair-Aufenthalt und auch die Information zur Abwicklung der behördlichen Formalitäten. Diese Informationen beinhalten insbesondere, wann welcher Schritt von wem zu unternehmen ist.

4. InnovaConsult leitet alle Unterlagen an das Au-pair weiter und kümmert sich um die ordnungsgemäße Visa-Beantragung in der Deutschen Botschaft im Heimatland des Au-pairs.
5. Sollte das Au-pair aus irgendwelchen Gründen im laufenden Vermittlungsverfahren absagen, verpflichtet sich InnovaConsult der Gastfamilie schnellstmöglich und ohne Mehrkosten ein Ersatz-Au-pair zu vermitteln.

6. Sollte das Au-pair zum angegebenen Einreisetermin nicht am verabredeten Treffpunkt erscheinen (z.B. wegen Krankheit) und kein Ersatzeinreisetermin innerhalb der nächsten vier Wochen möglich sein, verpflichtet sich InnovaConsult der Gastfamilie ein anderes Au-pair zu vermitteln. Der Gastfamilie entstehen dadurch keine weiteren Kosten.
7. Sollten nach Zustandekommen der Vermittlung und Eintreffen des Au-pair bei der Gastfamilie innerhalb den ersten vier Wochen Unstimmigkeiten zwischen den Parteien auftreten, so dass eine harmonisches Miteinander unmöglich sein wird, ohne dass Verstoße seitens Gasteltern gegen die allgemeinen Au-pair-Regeln, wie sie in den überlassenen Merkblattern festgelegt sind, vorliegen, erhalt die Gastfamilie das Wahlrecht ohne weitere Kosten erneut ein Au-pair entweder aus dem Ausland oder Inland (Wechslerin) vermittelt zu bekommen. Nimmt die Gastfamilie das Recht nicht in Anspruch, so ist demzufolge eine Neuvermittlung nach Ablauf der ersten 4 Wochen kostenpflichtig.
8. Während dem gesamten Au-pair Aufenthalt steht InnovaConsult bei Problemen oder Fragen für  die Gastfamilie uns das Au-pair zu Verfügung.

9. Für Notfälle bekommt die Gastfamilie von InnovaConsult eine Telefonnummer, unter der InnovaConsult 24 Stunden erreichbar ist.
§ 2. Pflichten der Gastfamilie

1. Die Gastfamilie verpflichtet sich, Kontakt zu InnovaConsult Au-pair-Bewerbern ausschließlich über die InnovaConsult aufzunehmen und Einladungen ausschließlich über InnovaConsult auszusprechen. Die Gastfamilie ist verpflichtet, InnovaConsult sofort darüber zu informieren, wenn sie sich mit einem Au-pair über einen Aufenthalt geeinigt hat.

2. Die Gastfamilie verpflichtet sich, die in Vermittlungsverfahren zugänglich gemachten Au-pair-Daten und Unterlagen ausschließlich zu eigenen Zwecken zu nutzen, d.h. zur Suche nach einem Au-pair für die eigene Familie zum Zwecke der Schließung eines Au-pair-Vertrags.

3. Sollte es durch unbefugte Weitergabe der Unterlagen anderweitig zu einer Vermittlung kommen, haftet die Gastfamilie dafür und ist verpflichtet, der Agentur die entgangene Vermittlungsprovision zu zahlen.
4. Die Gastfamilie verpflichtet sich ferner, genaue und wahrheitsgemäße Angaben zu machen.

5. Die Gastfamilie verpflichtet sich, den Ankunftstermin des Au-pairs und alle Veränderungen wahrend des Au-pair-Aufenthaltes (Kündigung, Ausreise, Umzug, etc.) schnellstmöglich in schriftlicher Form der Agentur mitzuteilen.
6. Die Gastfamilie verpflichtet sich, das Au-pair bei der Ankunft nach Deutschland am Flughafen, Bahnhof oder Bushalt abzuholen. Sollte dies nicht möglich sein, sind die Kosten fьr einen entsprechenden Transport sowie alle weiteren durch dieses Versäumnis entstandenen Kosten von der Gastfamilie zu tragen.

7. Die Gastfamilie verpflichtet sich,  das Au-pair in den ersten 1-2 Tagen nach Ankunft beim Einwohnermeldeamt anzumelden und beim zuständigen Arbeitsamt eine Arbeitserlaubnis beantragen. Ebenso ist es zwingend notwendig, dass nach Einreise beim zuständigen Ausländeramt die Verlängerung des Visums beantragt wird (Gebühren ca. 40,- €  für einmalige Visumverlängerung und Ummeldung trägt die Gasfamilie.) Versäumnisse in dieser Hinsicht führen häufig zu Bußgeldbescheiden in erheblicher Hohe seitens der Behörden gegen Gasteltern, was es natürlich dringend zu vermeiden gilt.

8. Die Gastfamilie muss spätestens nach Ankunft des Au-pairs in Deutschland eine Au-pair-Versicherung abzuschließen. Informationen über eine entsprechende Versicherung für Au-pairs in Deutschland werden zur Verfügung gestellt.  Bei Unterlassung der Versicherungspflicht trägt die Gastfamilie alleinig die Kosten, z.B. der ambulanten und stationären medizinischen Behandlung des Au-pairs, ggf. bis zur Herstellung dessen vollständiger Genesung oder Transportfähigkeit.

9. Die Gastfamilie ist verpflichtet, dem Au-pair ein angemessenes monatliches Taschengeld zu zahlen und alle weiteren Leistungen für das Au-pair zu erbringen, die sich aus den Mitteilungen der Bundesagentur für Arbeit bzw. den Angaben der Gastfamilie im Familienfragebogen ergeben. Eine Unterbrechung des Au-pair Aufenthaltes durch die Gastfamilie, z. B. wegen Urlaubs ist ausgeschlossen.

10. Die Gastfamilie verpflichtet sich innerhalb von 14 Tagen nach der Ankunft des Au-pairs die zweite Rate zu überweisen. Bei Au-pairs aus der EU, Umvermittlungen und bei den selbst gesuchten Au-pairs wird die Vermittlungsgebühr sofort vor Anreise fällig.
11. InnovaConsult weist auf folgendes hin:

Ein Au-pair-Verhältnis ist ein auf eine bestimmte Dauer befristetes Beschäftigungsverhältnis besonderer Art. Es endet nach Ablauf der vereinbarten Zeit oder durch Kündigung. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes können die Gastfamilie und das Au-pair das Beschäftigungsverhältnis mit sofortiger Wirkung kündigen, sonst mit einer Kündigungsfrist von 2 Wochen. Die Gastfamilie ist verpflichtet, dem Au-pair sämtliche Leistungen einschließlich des Taschengeldes mindestens bis zum Ablauf der zweiwöchigen Frist ab Zugang einer ordentlichen Kündigung oder Unterzeichnung eines Auflösungsvertrages weiter zu gewähren.
12. Die Gastfamilie bestätigt, die Merkblätter der Bundesanstalt für Arbeit „Au-pair-Info für deutsche Gastfamilien“ und „Au-pair bei deutschen Familien“  von InnovaConsult erhalten zu haben.

§ 3. Kosten.
1. Die Zahlung die Vermittlungsgebühr erfolgt in zwei Raten. Die erste Rate über die Hälfte des Gesamtbetrages wird nach Vertragsabschluß fällig, die zweite Rate 14 Tage nach der Ankunft des Au-pairs.

2. Die Vermittlungsgebühr von EUR 180 gilt für eine Aufenthaltsdauer des Au-pairs bis zu 6 Monaten. Danach werden für jeden Monat zusätzlich EUR 30 zugerechnet. Bei einem Au-pair Aufenthalt von 10  bis  12 Monaten beträgt die Vermittlungsgebühr EUR 300.
3. Hat die Gastfamilie ein Au-pair durch Eigeninitiative gefunden, so ist eine Vermittlungsgebühr in Höhe von EUR 150 voraus zu zahlen. Auf Gebühren für selbst gesuchte Au-pairs werden keine Erstattungen geleistet. Die Gastfamilie wird insofern darauf hingewiesen, dass eine Nichtdurchführung des Au-pair-Vertrags - gleich aus welchem Grund - keinen Einfluss auf die Zahlung der Gebühr für selbst gesucht Au-pair hat.
4. Eventuelle Kosten für notwendige Behördengange und deren Gebühren werden von der Gastfamilie getragen.

5. Sollte die Gastfamilie trotz aller Bemühungen oder aus  irgendwelchen anderen Gründen kein für sich passendes Au-pair finden, so kriegt sie bereits erstattetes Geld abzüglich 50 EUR Bearbeitungsgebühr zurück.

6. Tritt die Gastfamilie vom Vermittlungsvertrag zurück, nachdem InnovaConsult seine Pflicht gemäß Ziff. 1.3 dieses Vertrages erbracht hat, so ist eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 150 Euro zu bezahlen.
7. Die Gastfamilie verpflichtet sich, dem Au-pair alle bis zu diesem Zeitpunkt angefallenen Kosten zu erstatten (z. B. Anreise zur Botschaft, Visumgebühren).

8. Dienstleistungen und Betreuungsvereinbarungen, wie z.B. Organisieren eines vorangehenden Besuches, Überbringung zur Gastfamilie usw. werden gesondert, nach Absprache berechnet.

9. Sollte die Gastfamilie durch falsche Angaben bei der Anmeldung im Familienfragebogen das Au-pair oder InnovaConsult getäuscht haben, und sollte sich durch sittenwidriges Verhalten der Gastfamilie oder durch Verstöße der Au-pair Richtlinien das Au-pair-Verhältnis fehlentwickeln, wird InnovaConsult kein Ersatz- Au-pair zur Verfügung stellen und gezahlte Vermittlungsgebühr zurückzahlen.
§ 4. Haftungsauschluss 

1. Beiden Parteien ist bekannt, dass es sich bei der Leistung der Agentur um eine Dienstleistung handelt. Nicht geschuldet wird eine erfolgreiche Durchführung des gesamten Au-pair Aufenthaltes.

2. Dem Auftraggeber wird die Möglichkeit gegeben, durch die Überlassung von Bewerberdaten, sich mit dem Au-pair Bewerber telefonisch sowie schriftlich im Vorwege intensiv auszutauschen. Dadurch werden Schadenersatzanspruch sowie Gebührenrückerstattungen ausgeschlossen.

3. InnovaConsult steht nicht dafür ein, dass das Au-pair die persönlichen Erwartungen der Gastfamilie erfüllt.

4. InnovaConsult übernimmt keine Gewähr für die Dauer der Bearbeitungszeit von Behörden. Eine ungewöhnlich lange Dauer des Genehmigungsverfahrens – z.B. aufgrund von fehlerhaften Angaben des Au-pairs oder der Gastfamilie, Behördenurlaub oder verloren gegangene Postsendungen usw. - und ein daraus resultierender Aufschub des Au-pair-Aufenthalts lässt die Vertragspflichten der Gastfamilie unberührt.
5. Schadensersatzanspruche entstehen nicht durch Umstande, die zeitlich nach Abschluss des Au-pair Vertrages liegen, oder wenn trotz Bemühungen gar keine Vermittlung zustande kommt. Für evtl. auftretende Schaden oder Kosten, die das Au-pair wahrend seines Aufenthaltes bei der Gastfamilie oder Dritten verursacht, bzw. die durch das Vermittlungsverfahren entstehen, übernimmt die Au-pair Agentur keine Haftung.
6. InnovaConsult haftet nicht für Kosten von Anreise und Abreise sowie einer etwaigen Abschiebung des Au-pairs.

§ 5. Sonstiges.
1. Beide Vertragspartner verpflichten sich zur vertraulichen Behandlung der im Rahmen des Vertrages bekannt gewordenen Daten und Unterlagen. InnovaConsult ist jedoch berechtigt, falls erforderlich, Informationen aus dem Familienfragebogen an die jeweiligen Partnerorganisationen oder an Bewerber/Bewerberinnen weiterzuleiten. Eine Weitergabe an Personen oder Organisationen, die nicht mit InnovaConsult zusammenarbeiten, ist untersagt.

2. Die oben genannten Bestimmungen gelten für alle weitere Au-pair Vorschläge, ohne dass es im Einzelnen einer gesonderten Aufsetzung des Vermittlungsvertrages bedarf, bis zum Abschluss des Vermittlungsvorganges. Folgeaufträge setzen einen neuen Vermittlungsauftrag voraus.
3. Die von InnovaConsult per Post versendeten Au-pair-Bewerbungsunterlagen bleiben Eigentum der Agentur und müssen auf Verlangen innerhalb 3 Tagen zurückgeschickt werden. Sollte die Gastfamilie die Unterlagen nicht zurückschicken, kann InnovaConsult der Gastfamilie die Kosten in Höhe von mindestens 15 EUR für die Wiederbeschaffung in Rechnung stellen.

4. Eigenmächtige Ergänzungen sowie Änderungen dieses Vertrages bzw. der Vertrage sind unwirksam. Änderungen bedürfen der Schriftform und müssen schriftlich bestätigt werden. Mündliche Nebenabreden mit dem Au-pair sowie mit InnovaConsult haben keine Gültigkeit.

5. Sollten Teile dieses Vertrages ungültig oder unwirksam sein, verliert dadurch der Vertrag nicht seine Wirksamkeit. Ggf. unwirksame Teile sind gegen neue zu ersetzen.
6. Es ist das Recht der Bundesrepublik Deutschland anzuwenden.

0 Ja, mein/unser zukünftiges Au-pair soll über die Versicherungskombination au-pair-plus! versichert werden.
Hiermit beantrage ich (Antragsteller) für mein/unser zukünftiges Au-pair (versicherte Person) Versicherungsschutz im Rahmen der beiliegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Versicherungskombination au-pair-plus!
Die fälligen Beträge buchen Sie bitte monatlich von meinem folgenden Konto ab:

Kontonummer_____________________

BLZ:________________________________

Bank/Ort_________________________________________________________________________
Mit meiner Unterschrift erkläre ich verbindlich die Teilnahme an der Versicherungskombination au-pair-plus!

Die Versicherung beginnt  ab dem Tag der Einreise bzw. ab dem Tag der Umvermittlung.

0 Nein, mein/unser zukünftiges Au-pair soll nicht über die Versicherungskombination au-pair-plus! versichert werden. Wir kümmern uns selbst rechtzeitig um eine Au-pair Versicherung.

Weiden, den__________________ 



Weiden, den_____________________
______________________________



 _______________________________
Unterschriften der Gastfamilie




 Au-pair Agentur InnovaConsult
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